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TemaUlung

TEMA ULUNG ENERGY SDN BHD (1123873-M)

POLISI ANTI RASUAH

Syarikat TEMA ULUNG ENERGY SDN BHD (TUESB) sentiasa komited dalam menjayakan Sistem Pengurusan
Anti Rasuah di tempat kerja sebagai Amalan Budaya Kerja TUESB.

Polisi Anti Rasuah ini juga sebagai tanda prestasi index TUESB dalam menambahbaikan Sistem Pengurusan
Anti Rasuah bagi memantapkan kecekapan tadbir urus dan sistem penyampaian perkhidmatan yang
terbaik, telus, cekap, Amanah dan Berintegriti.

Selaras dengan Visi — Misi Syarikat TUESB menjadi Organasasi yang berintegriti dalam mencapai

kecemerlangan syarikat yang unggul disamping memastikan Sifar Kemalangan dan Sifar Rasuah diterap
kepada semua pekerja TUESB.

Maka dengan ini TEMA ULUNG ENERGY SDN BHD (TUESB): -

e Sentiasa komited dalam menjayakan Sistem Pengurusan Anti Rasuah mengenai peraturan serta
larangan terhadap sebarang aktiviti berbentuk rasuah, penyelewengan, pencucian wang (Money
Laundering), memalsukan dokumen dan salah guna kuasa serta pangkat.

e Akan sentiasa berusaha mewujudkan suasana persekitaran perniagaan yang bebas serta bersih dari
unsur-unsur yang melibatkan rasuah serta peras ugut.

e Menegakkan prinsip pencegahan rasuah bagi syarikat korporat dalam melaksanakan urusan perniagaan
dan integrasi bersama rakan niaga.

e Memberi latihan kesedaran tentang kepentingan elemen rasuah kepada semua pekerja TUESB.

e Mematuhi segala peruntukan Akta Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia (SPRM 2009) dan
lain-lain Akta serta peraturan yang termaktub dalam undang-undang yang ditetapkan.

e Memastikan semua subkontraktor dan pembekal —pembekal mematuhi segala polisi TUESB.
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Disediakan :

Khairil Anuar Bin Hj Khairudin Raja Suleiman Bin Raja Mokhtar
Penasihat Integriti HSEQS /MR I1SO Ketua Pegawai Eksekutif
Tarikh : 27 April 2021 Tarikh : 27 April 2021
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